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O2.Message &

Présidence et de la Direction générale

Chers partenaires, chers participants-e-s, chers ami-e-s,

La directrice générale et moi-méme président du conseil d’administration du
CIPP, sommes heureux de vous présenter le bilan de nos activités pour la
période de 2021-2022. Une fois encore, nous voulons remercier tous nos
partenaires des communautés et d’ailleurs qui ont appuyé nos initiatives afin
qgue l'innovation sociale et technologique se développent et se vivent dans le
cadre des plus belles traditions autochtones.

Cette année a encore été marquée par la pandémie. Néanmoins, grace au
dévouement constant des membres du conseil d'administration, du personnel,
des partenaires financiers, des collaborateurs ainsi que des bénévoles, nous
avons pu relever les nombreux défis qui se sont présentés a nous. Nous leur
offrons a tous nos plus sincéres remerciements pour leurs engagements
indéfectibles.

Comme vous le verrez a la lecture de ce rapport d’activités, le CIPP a multiplié sa
présence aupres de jeunes et de femmes autochtones dans les communautés en
intensifiant les séjours de son Fablab nomade et en créant le tout premier
FabLab féminin autochtone. Nous avons également entamé une exportation de
notre modele dans les provinces de I'Ontario et du Nouveau-Brunswick. Nous
exprimons d’ailleurs a I’égard de nos nouveaux partenaires toute notre

reconnaissance pour l'accueil qui nous a été réservé dans ces deux provinces.

Les résultats progressifs cumulés au fil des années nous ont permis d’acquérir
une belle notoriété et de développer un grand réseau de partenaires a la
grandeur du Canada. Tout ceci n’aurait été possible sans I'engagement de ces
centaines de jeunes et de femmes autochtones qui ont cru et adhéré aux divers
programmes d’innovation sociale et technologique qui ont été développé pour
eux et avec eux. Nous remercions aussi tous ces ainés venus des quatre coins du
Canada pour rappeler a nos cohortes I'importance de la fierté identitaire, la
fierté d’étre Abénaquis, Anicinabeg, Atikamekw, Cris, Innus, Malécites, Micmacs,
Mohawks, Naskapis, Wendats et Inuit.

Nous avons aujourd'hui I'honneur de vous présenter le rapport 2021-2022.
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O3.Mission

Le Centre d'Innovation des Premiers Peuples Notre mission contribuer a stimuler et a
est reconnu comme un organisme de référence appuyer l'innovation sociale et technologique
qui appuie des initiatives sociales innovantes aupres et avec les Autochtones vivant tant en
pour mettre de l'avant et en action le plein ville que dans les communautés, et ce, dans
potentiel des Premiers Peuples, dans un un contexte de valorisation de la fierté
contexte  de réconciliation authentique et durable. identitaire.

Fierté
identitaire

O4.0bjectifs
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Collaborer pour mettre de I'avant

et en action le plein potentiel
des Premiers Peuples.

Innovation
Expérimenter
de nouvelles fagons
de faire tout en
respectant les savoirs
ancestraux

Fonder nos actions
sur la fierté
autochtone

O
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VALEURS
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Premiers Peuples.

Mixiteé
socio-culturelle
Créer une ouverture
aux autres qui
contribuera a un
enrichissement
mutuel

Accompagner et stimuler I'innovation
sociale et techno logique aupreés des

RN

Faciliter le rapprochement
entre les peuples autochtones
et allochtones.



O5.Historique

FAITS SAILLANTS GRANDS PROGRAMMES EN COURS
2012 Les FabLabs autocht

° .
Création du CIPP a Gatineau €s rablabs autochtones :
2015 - FabLab Onaki
Prix Bell cause pour la cause - Fablab Wawacte
2017 - FabLab nomade
Finaliste au prix Egalité Thérése-Casgrain du Secrétariat a la Condition - FabLab féminin Ikwe
féminine Québec - Exportation du modele
2018 en Ontario et au
Création du FabLab Onaki: le premier FabLab autochtone au Canada Nouveau-Brunswick
2020 e Rapprochement entre les
Prix de l'impact social de Sun Life publié sur le magazine L’Actualité générations
2021 e Rapprochement entre les
Prix Spécial du Jury-Prix de reconnaissance jeunesse en peuples

littératie numérique du Printemps numérique




O6.Fablab
c'est quoi?

N

Un FabLab ou un laboratoire de fabrication numérique est-un_lieu-pour jouer, créer,
apprendre, partager, inventer, enfin, c’est un lieu d’apprentissage et d’innovation.
Les FabLabs fournissent un environnement,/ les compétences, les matériaux et les
outils a la fine pointe de la technologie pour permettre a tout le monde, partout dans
le monde, de fabriquer presque n’importe quoi.

De laboratoires” communautaires” a centres “de recherche avancée, les
FabLabs' partagent I'objectif @ ‘de ' libérer.l"acces aux outils. technologiques
d’invention - technique. Il s’agit simultanément d’un réseau de fabrication, d’un
campus d’enseignement par les paires et d’un laboratoire de recherche travaillant

a la fabrication /numérique afin d’inventer la. prochaine génération de

conception et _de personnalisation de la fabrication.

Le réseau FablLab est une communauté ouverte @ et créative de ~ fabricants,
d’artistes, de scientifiques, = d’ingénieurs, d’éducateurs, d’étudiants, amateurs ou
professionnels dispersés dans plus de 100 pays -différents. a travers 1750 FabLabs p@rgowt

dans le monde. Le FabLab Onaki est le tout premier FabLab autochtone au'Canada., <




07. FabLab Onaki

Le premier FabLab autochtone au Canadal!

Le CIPP offre aux jeunes Autochtones un programme de 5 mois ancré dans la culture des Premiers Peuples offrant
des opportunités d'apprendre a programmer et a utiliser des équipements numériques tels que des imprimantes
3D, des découpes laser, des fraiseuses numériques, des découpes vinyles, des brodeuses numérique, etc.

OBIJECTIFS

Dans la perceptive d'apporter des solutions
novatrices aux défis que rencontrent nos
participants, le CIPP a misé sur une

approche culturellement adaptée, ayant les
objectifs spécifiques suivants : Taux de

e Aider les jeunes a surmonter les obstacles graduation de 71%
a I'emploi en les propulsant dans I'ere du
numérique.

e Ancrer ces jeunes dans leurs racines
profondes et faire de leur identité
culturelle une fierté sur laquelle ils
peuvent batir leur avenir.

e Assurer une forte présence des ainés afin
d'assurer une fusion harmonieuse entre

tradition et innovation.

Taux d'emploi
de 58%

/

Taux de retour
aux études de 8%



O8.FabLab nomade

A la rencontre des jeunes dans les communautés autochtones

Le FabLab nomade va a la rencontre des jeunes Autochtones de 15 a 30 ans qui ne sont ni aux études ni en emploi. Celui-ci
se déplace dans les communautés autochtones pour offrir un programme d’introduction de 8 semaines afin de stimuler leur
intérét vis-a-vis des nouvelles technologies de fabrication numérique. Comme beaucoup de jeunes Autochtones vivent en
régions éloignées, le FabLab nomade va a leur rencontre dans leur communauté.

Cette année, les jeunes Anicinabés de Kitigan Zibi, les jeunes Cris de Mistissini, les jeunes Mohawk de Kahnawake et les
jeunes Innus de Ekuanitshit (Mingan) ont eu I'occasion de développer une vaste gamme de projets : des t-shirts a leur image,
des véhicules télécommandés, des drones, des articles pour la maison, de pieces manquantes pour leurs outils ou
équipements, ainsi que des jouets pour leurs enfants.

OBJECTIFS

e Développer des nouvelles
compétences pouvant
étre appliquées au
démarrage de nouvelles

occasions d’affaires Taux de
e Servir de point d’entrée graduation de 77 %
vers une formation
plus approfondie en
fabrication numérique

e Susciter l'intérét a
poursuivre d’autres
programmes éducatifs

e Augmenter les chances Taux en emploi Taux de retour aux
d’emploi de 33% études de 19%
o — wa\r g -




09.FabLab feminin lkwe

En partenariat avec Femmes autochtones du Québec

Ce programme novateur vise a faire entrer pleinement les femmes autochtones dans I’ere du numérique. La vision de ce projet est

que |'utilisation des nouvelles technologies permette aux femmes autochtones d'étre exposées aux différents choix de carriéres*
reliées a la nouvelle économie numérique. Elles peuvent, entre autres, lancer leur propre entreprise a partir des créations qu'elles
produiront au Fablab.

La premiére cohorte du Fablab lkwe a eu lieu a Uashat Mak Mani-Utenam du 14 mars 2022 au 6 mai 2022. Le CIPP
recensé I'intérét d’une vingtaine de femmes et a commencé la formation avec une cohorte de 14 femmes. Cette cohorte a eu

un taux de graduation de 79%. Cette formation a attiré des femmes de tout age a apprendre |'utilisation des machines de
fabrication numérique. De plus, la Commission de développement économique des Premieres Nations du Québec et du Labrador
a offert des formations en entrepreneuriat aux femmes.

OBIJECTIFS
Ce nouveau programme pour les
femmes des communautés autochtones @
du Québeca pour but de leur

conférer les mémes opportunités 3

d’apprentissage, d’épanouissement et

d’employabilité que celles des hommes Femmes de tout age Recrutement de participantes
qui, pour l'instant, dominent le secteur intéressées a commencer une voulant diversifier leurs revenus en
numérique entreprise ou a apprendre la développant des prototypes
fabrication numérique d'objets pouvant ensuite étre
* Permettre aux femmes produits en plus grande quantité.

autochtones d’atteindre leur
plein potentiel et de s’inscrire
pleinement dans la nouvelle
économie numérique.

e Renforcer la confiance dans
un environnement stimulant
et valorisant habituellement
masculin.

e  Offrir des occasions de
moderniser I'art et le savoir
autochtone par 'usage des
technologies numériques.

e Valoriser la culture et les
savoirs autochtones

e Développer I'entrepreneuriat
social, dont les valeurs
rejoignent celles des femmes
autochtones.




10. Femmes autochtones et
compeétences numeriques :

Le concept Onaki

« Ce projet vise a analyser les stéréotypes et perceptions associés aux
emplois dans le secteur de la technologie numérique afin d’identifier les
obstacles systémiques limitant la participation des femmes autochtones

au FabLab Onaki et les meilleures pratiques pour les surmonter. L'objectif
du projet est d’adapter le concept du-FabLab Onaki a la réalité des
femmes autochtones. »



Ce programme de cuisine aux saveurs autochtones a été pensé par des ainés et pour des ainés. Leur implication

totale dans le processus est un atout important a leur inclusion sociale, le tout a travers la valorisation des traditions

culinaires autochtones, en partie méconnues. De plus, leur connaissance s'averent étre trés intéressantes dans le

contexte d’une alimentation saine.

OBIJECTIFS

Par le biais de la création d’un livre de
recettes aux saveurs autochtones, les
ainés sont invités a collaborer entre
eux. Ce faisant, la communauté pro-
fite de plusieurs bienfaits :

- Définir un cadre créatif et récréatif
pour les alnés

- Valoriser les traditions culinaires

- Favoriser les rapprochement entre
les ainés autochtones

- Autonomiser les ainés dans leurs
actions quotidiennes

- Valoriser le réle des ainés

- Exporter des modeles de réussites
vers d’autres communautés
intéressées

Durant Ia période allant de janvier 2021 a janvier 2022, I'équipe

du projet en collaboration avec les ainés participant au projet a
planifié la mise en ceuvre de plusieurs ateliers de cuisines. Mais
pour tenir compte du contexte de la pandémie de Covid-19, les
activités planifiées ont dG étre adaptées en conformité des
dispositions et mesures gouvernementales. Ainsi durant cette
période, les ateliers de cuisine ont été animés dans certains cas en
ligne et quand la situation le permettait, les rencontres en

personne ont été organisées.

Une série des trois activités ont été organisées a Campbell’s Bay et
Gatineau. Ensuite, des activités de cuisine en ligne ont eu lieu mai
et juin 2021 puis en mars, avril et juin 2022. Les participants
devaient venir chercher leur nourriture dans les bureaux du CIPP
puis se connectaient sur zoom la journée de I'activité pour cuisiner

en suivant les explications du chef cuisinier.

Entre 2021 et 2022, 200 participants ont
eu la chance de mettre les mains a la
pate dans ce programme. En voici les
grandes lignes :

e Rencontre de planification des
activités culinaires

o Recrutement des bénévoles

e Collecte des produits (terroir et
commerces)

e Ateliers de sensibilisation

e Participation des ainés tout au long
du projet.

-11-



Les projets de mixité itergénérationnelle s'efforcent de créer un cadre de rencontres
récréatives et solidaires entre les jeunes Autochtones et leurs ainés. Nous comptons sur
la mobilisation et sur l'implication totale des jeunes bénévoles et Autochtones dans ce
projet social qui vise a protéger la santé des plus vulnérables.

OBIJECTIFS

e Favoriser la cohésion
sociale

e Sensibiliser les jeunes
sur les valeurs
ancestrales

e Aider les jeunes a 36
rebatir leur confiance de 12
SOi

e Impliquer les jeunes 5

dans des actions
citoyennes
e Assurer le transfert des 36
connaissances par les 36
ainés dans le cadre de
nos projets-jeunesse
e Permettre aux ainés de
développer de
nouvelles compétences
e Mettre fin a I'isolement
social des ainés
e Créer un cadre récréatif
pour les ainés.
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JOURNEE NATIONALE DES PEUPLES AUTOCHTONES

Chaque année, le Centre d'Innovation des Premiers Peuples célébre la résilience, la
détermination et la vision d'avenir des Premiéres Nations, des Inuit et des Métis du Canada.
Cette journée est un hommage important pour :

e Souligner leur importante contribution a I'essor du pays;

e Briser les mythes qui existent de part et d'autre.

SOLSTICE D'ETE

Une journée axée sur la richesse culturelle des Premiers Peuples offerte a un public diversifié.

e Regards sur I'histoire des Autochtones
e Gastronomie

e Atelier linguistique

e Jeu « mythes et réalités autochtones »
e Exposition d'art

e Artsde lascéne

e Présentation de documentaires




14.Grandes
valeurs du CIPP

Le CIPP fait la promotion des
valeurs fondamentales sur lesquelles
il s’appuie dans la poursuite de ses
orientations stratégiques :

L'INNOVATION

Le CIPP cherche a expérimenter de
nouvelles fagons de faire et il sert de
véhicule favorisant le transfert de
connaissances.

LA FIERTE IDENTITAIRE

Le CIPP croit que la valorisation de la
fierté identitaire constitue l'un des
plus grands gages de la réussite et du
dépassement.

LA MIXITE SOCIO-CULTURELLE
Bien que les actions du CIPP soient
faites par et pour les Premiers
Peuples, le CIPP croit que l'ouverture
aux autres enrichit et contribue a la
réconciliation durable et authentique.



15.Spheres
d'interventions en 2021-2022

PROMOTION
DES CULTURES DES
©)  PREMIERS PEUPLES

INNOVATION
SOCIALE

INNOVATION
TECHNOLOGIQUE

DECROCHAGE
SCOLAIRE

Plus de 50 partenaires
P 375 participants

160 jeunesde 15a30ans
15 ainés

2 000 jeunes d’age scolaire

13 programmes

Plus d’une centaine de
collaborateurs

Plus de 30 bénévoles
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Au cours de I'année 2021-2022, le CIPP a siégé sur plusieurs comités et
tables de concertation de la région. Le CIPP a également été présent
lors du grand Cercle Economique des Peuples autochtones et du
Québec tenu le 25 et 26 novembre 2021 au centre Sheraton de

Montréal.

Le CIPP travaille avec i7-innovationseven pour le développement de son
offre de service de gestion de projet, de mise en oceuvre ainsi que des
services de ressources humaines et de recrutement autochtones. 17 et le
CIPP partagent l'objectif commun d’aider les jeunes Autochtones a
développer des compétences dans le monde numérique et a surmonter

les obstacles a I’'emploi.

Aussi, le CIPP travaille avec CORCAN (organisme de service spécial au
sein du service correctionnel du Canada) sur un développement de
programme de formation aux détenus autochtones dans plusieurs
établissements du Québec. Ce projet vise a fournir aux détenus
autochtones, des compétences en fabrication numérique afin

d’améliorer leurs opportunités d’emploi apres avoir fait la transition

hors du systeme correctionnel du Canada.

Le CIPP profite chaque fois de ces tribunes pour faire valoir et faire

rayonner les intéréts et les enjeux des communautés autochtones.
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18.Reseau des
partenaires

Le Centre d'Innovation des Premiers Peuples continue de déployer des efforts considérables pour développer un
réseau important de partenaires solides pour soutenir la mise en ceuvre de ses programmes. La collaboration
avec des partenaires ciblés et crédibles demeure une priorité pour le CIPP. Constatant les excellents résultats
obtenus a travers nos programmes et face a I'engouement des communautés autochtones, les bailleurs de fonds
renouvellent leur confiance envers le CIPP.

PARTENAIRES FINANCIERS POUR L'ANNEE 2021-2022
Service I*I Employment and Emplof et I* Services aux I* Patrimoine  Canadian

~ Canada Social Development Canada  Développement social Canada Autochtones Canada canadien Heritage
I *I Femmes et Egalie  Women and Gender et Solian sociae - - Zeeraes e i e
des genres Canada  Equality Canada Quebec ey Québec raea Quebec Québec

FOUNDATION

. Education, Santé @ iddh Al
Famille Loisir et Sport ALSeTVICes Sociatix / O Desjardins ( \ R B A iOTinto
P [+ ] Ville de )
Québec Québecam ~ Québecmm i oAU A R
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